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Arbeitnehmerfinanzierte betriebliche Altersversorgung durch Verwendung von Zeitkonten

Von Arbeitszeitkonten (oder Zeitkonten) spricht man, wenn der
Arbeitnehmer mit dem Arbeitgeber vereinbart, auf Entgelt fur
z.B. geleistete Uberstunden oder sonstigen Mehrarbeitszeitver-
gltungen zugunsten einer Gutschrift auf einem Sonderkonto zu
verzichten. Unerheblich ist dabei, ob eine zeitmaRige Gutschrift
auf dem Arbeitszeitkonto erfolgt, oder der Zeitwert in einen
Geldbetrag umgerechnet wird.

Fir den Arbeitnehmer entsteht hierdurch die Mdglichkeit, die
bereits erdiente Vergutung auf einen spateren Zeitpunkt
hinauszuschieben und sich diese erst im Rahmen einer Ar-
beitsfreistellung ggf. auch mit Wertsteigerung auszahlen zu
lassen. Der lohnsteuerrechtliche Zufluss des Arbeitslohns ent-
steht durch die Buchung auf ein Zeitkonto erst in der aufge-
schobenen Auszahlungsphase. Voraussetzung gemaR BMF-
Schreiben vom 05.08.2002 Rn. 154 flr den steuerrechtlich an-
erkannten Aufbau eines Zeitkontos ist, dass der gutzuschrei-
bende Arbeitslohn noch nicht zur Auszahlung an den Arbeit-
nehmer fallig ist. Diese Rechtslage gilt erst fiir Vereinbarungen
ab dem 01.01.2002. Bis zu diesem Zeitpunkt wurde von der
Finanzverwaltung darauf abgestellt, dass der Lohnanspruch
zum Zeitpunkt der Vereinbarung der Zeitkontengutschrift noch
nicht erdient war.

Der auf dem Zeitkonto gutgeschriebene Betrag, oder auch nur

ein Teil hiervon, kann zudem zur Finanzierung einer betriebli-
chen Altersversorgung verwendet werden. Hierdurch kann der
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Zufluss des Arbeitslohns sogar bis zum Rentenalter hinausge-
schoben werden. Der steuerrechtliche Lohnzufluss richtet sich
dann nach den verschiedenen Durchfihrungswegen in der be-
trieblichen Altersversorgung. Ein nicht unbedeutender Vorteil
ist es, dass der Arbeitnehmer in der Auszahlungsphase ver-
schiedene Freibetrage in Abhangigkeit vom gewahlten Durch-
fuhrungsweg geltend machen kann.

Soweit von der Umwandlung in betriebliche Altersversorgung
Gutschriften von Zeitkonten betroffen sind, die vor dem
01.01.2002 gebildet wurden, ist Voraussetzung fiir eine lohn-
steuerliche Anerkennung, dass die wahlweise Verwendung der
Gutschriften fur Leistungen aus betrieblicher Altersversorgung
vor Aufbau des Zeitkontos vereinbart wurde. War dies nicht der
Fall, so wurde die Umwandlung steuerrechtlich noch zugelas-
sen, soweit die Vereinbarung Uber die wahlweise Verwendung
noch bis zum 31.12.2000 nachgeholt wurde.

Sind von der Umwandlung in betriebliche Altersversorgung
steuerfreie Zuschlage fir bspw. Nachtarbeit auf dem Zeitkonto
betroffen, so bleibt die Steuerfreiheit dieser Betrage grundsatz-
lich erhalten. Voraussetzung hierfur ist, dass die betroffenen
Vergltungsbestandteile gesondert auf dem Zeitkonto erfasst
und ausgewiesen werden. Sofern ein Zinsertrag aus den steu-
erfreien Betrdgen resultiert, ist dieser zu versteuern, da die
Verzinsung die Ursache in der spateren Auszahlung hat und
nicht die Vergutung flr tatsachlich geleistete Arbeit darstellt.
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Beitragsorientierte Leistungszusagen stellen eine moderne Form der Ausgestaltung einer unmit-
telbaren Versorgungszusage dar. Dabei wird ein fiktiver Beitrag mittels einer Transformationsta-
belle in eine Versorgungsleistung umgerechnet, die als Kapital oder Rente im Alter, bei Invalidi-
tat oder im Todesfall ausgezahlt wird. Es ist méglich, eine solche Versorgungszusage zu finan-
zieren, indem in Hohe des ,Beitrags” Anteile an einem Publikumfonds erworben werden. Wird
diese versorgungsspezifische Kapitalanlage mit dem Versorgungsversprechen verknipft, in
dem dem Arbeitnehmer statt der Garantieleistung aus der Transformationstabelle der Wert der
angelegten Fondsanteile im Versorgungsfall zugesagt wird, wenn dieser hoher ist als der Ga-
rantiewert, kann man von einer fondsunterlegten oder fondsgebundenen Versorgungszusage
sprechen. Solche Zusagegestaltungen bieten sich insbesondere an, wenn eine betriebliche Al-
tersversorgung durch Entgeltumwandlung finanziert wird.

Mit Schreiben vom 17.12.2002 (IV A 6-S 2176-47/02) hat sich das Bundesministerium der Fi-
nanzen zu der Frage gedulert, wie bei wertpapiergebundenen Pensionszusagen die Riickstel-
lungen gemal § 6a EStG zu ermitteln sind. Vor dem Hintergrund, dass ein Rechtsanspruch be-
stehen muss und ungewisse Erhéhungen oder Verminderungen der Pensionsleistung nicht be-
rucksichtigt werden dirfen, kommt das BMF zu dem Ergebnis, dass nur die garantierte Mindest-
leistung bei der Bewertung gemafR § 6a EStG beriicksichtigt werden kann. Eine zusammenge-
fasste Bewertung von Wertpapier und Pensionsrickstellung scheidet ebenso wie bei einer
Rickdeckungsversicherung aus.

Damit wird der in der Literatur (Ververs/Nolte DB 2002, S. 1281) vertretenen Auffassung eine
Absage erteilt, dass derartige Verpflichtungen in der Handels- und Steuerbilanz mit dem Nomi-

nalwert anzusetzen I sind.



Transferierbarkeit von Pensionskassen-Vertragen

Das abgelaufene Jahr 2002 hat gezeigt, dass ein Grofiteil der
betrieblichen Entgeltumwandlungsangebote von Arbeitgebern
an Arbeitnehmer Uber den Finanzierungsweg Pensionskasse
durchgefiihrt werden. Dies gilt sowohl fur eine Vielzahl von ent-
sprechenden Regelungen in Branchen-Tarifvertragen (z.B.
Bauwirtschaft, Druckindustrie, Gro3- und Aussenhandel NRW,
Hotel- und Gaststattengewerbe, Metall-/Elektroindustrie) als
auch fir Hunderte von Individualvereinbarungen von nicht tarif-
gebundenen Unternehmen.

Neben den traditionellen Pensionskassen wie Hamburger Pen-
sionskasse (HPK), Pensionskasse fiir die Deutsche Wirtschaft
(PKdW) oder Hochster Pensionskasse, sowie branchenspezifi-
schen Versorgungstragern wie der Metall-Kasse (Angebot
der ,MetallRente”) bzw. die Pensionskasse ,Ernahrung und
Genuss” haben gerade die neu gegriindeten Pensionskassen
grofler deutscher Versicherer (z.B. Pensionskassen von Alli-
anz, Victoria, Gerling, Gothaer) viele Rahmenvertrage mit
Branchen, Verbanden, Konzernen und mittelstandischen Unter-
nehmen schlieflen kdnnen. Auch die Versorgungseinrichtungen
des offentlichen Rechts (z.B. die Versorgungsanstalt des Bun-
des und der Lander) sind meistens Pensionskassen. Dies wird
bereits ab 2003 verstarkt dazu fihren, dass Mitarbeiter bei Ar-
beitgeberwechsel ihre abgeschlossenen Pensionskassen-
Vertrdge auf den neuen Arbeitgeber transferieren wollen. In
jedem Fall gehen die Arbeithnehmer davon aus, dass die vollen
Deckungsmittel des Vertrages zur Verfligung stehen und ggf.
auf eine andere Pensionskasse Ubertragen werden kénnen.

Diese verbesserte Transferierbarkeit von aus Entgeltumwand-
lung finanzierter betrieblicher Altersversorgung liegt sowohl im
Interesse des Arbeitnehmers als auch des Gesetzgebers. So
hat dieser durch die Einfligung des Abs. 4 in § 4 BetrAVG die
Ubertragbarkeit der durch Entgeltumwandlung erworbenen
Versorgungsanwartschaften auf einen neuen Arbeitgeber oder
auf eine Versorgungseinrichtung des Arbeitgebers auf Verlan-
gen des Arbeitnehmers erleichtert, soweit der neue Arbeitgeber
bzw. neue Versorgungstrager zustimmt. Die erganzende Rege-
lung wurde erforderlich, damit die im Rahmen der von Entgelt-
umwandlungen erworbenen Versorgungsanwartschaften bei
einem Arbeitsplatzwechsel mitgenommen werden kdnnen.

Der Arbeitnehmer kann folglich verlangen, dass der alte Arbeit-
geber den Barwert der bei ihm erworbenen Anwartschaften auf
den nachfolgenden Arbeitgeber bzw. auf einen von diesem ein-
geschalteten Versorgungstrager Ubertragt, wenn der neue Ar-
beitgeber bereit ist, im Ergebnis die Zusage zu Ubernehmen.
Es ist nicht erforderlich, dass der neue Arbeitgeber eine inhalts-
gleiche Zusage erteilt. Ausreichend ist eine wertgleiche Zusa-
ge, also z.B. anstelle einer Zusage auf Alters- und Invaliditats-
leistungen, die der alte Arbeitgeber gegeben hat, eine — dann
allerdings betragsmaRig héhere — Zusage nur auf Altersleistun-
gen.

Die Hohe der Ubertragungswerte, die mitgenommen werden
kdénnen, bestimmt sich entsprechend der fur die Abfindung un-
verfallbarer Anwartschaften geltenden Regelung in § 3 Abs. 2
BetrAVG. Dort ist festgehalten, dass sich die Abfindung nach
dem Barwert der nach § 2 BetrAVG bemessenen kunftigen
Versorgungsleistungen im Zeitpunkt der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses berechnet (Hohe der unverfallbaren Anwart-
schaft). Soweit sich der Anspruch auf die kiinftigen Versor-

gungsleistungen gegen ein Unternehmen der Lebensversiche-
rung, einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse richtet,
berechnet sich die Abfindung nach dem geschéaftsplanmafigen
Deckungskapital im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses oder, soweit die Berechnung des Deckungskapitals
nicht zum Geschaftsplan gehdrt, nach dem Zeitwert
(Ruckkaufswert) gemall § 176 Abs. 3 des Gesetzes Uber den
Versicherungsvertrag (VVG).

Die Ubertragung einer durch Entgeltumwandlung erworbenen
Versorgungsanwartschaft muss nicht unbedingt schon mit dem
Arbeitplatzwechsel gefordert werden; sie kann auch spater ver-
langt werden, so dass der Arbeitnehmer unverfallbare Anwart-
schaften aus Entgeltumwandlung gegebenenfalls bei einem
Arbeitgeber bindeln kann. Dadurch wird erreicht, dass der Ar-
beitnehmer bei Eintritt des Versorgungsfalls die Versorgungs-
leistungen lediglich von einem Versorgungstrager erhalt. § 4
Abs. 4 BetrAVG gilt gemaR § 30 g Abs. 2 BetrAVG allerdings
nur fur Anwartschaften, die auf ab dem 01.01.2001 erteilten
Zusagen beruhen.

Nach Meinung der Literatur ist nicht eindeutig geklart, ob der
Gesetzgeber durch die Verwendung des Begriffes ,Barwert” in
§ 4 Abs. 4 BetrAVG bewusst diese Vorschrift nur auf die Uber-
tragung von unverfallbaren Anwartschaften aus Entgeltum-
wandlungszusagen verwendet wissen will, die mit Hilfe einer
unmittelbaren Versorgungszusage oder einer Unterstiitzungs-
kasse durchgefiihrt wurden. Dieser Schluss konnte insofern
nahe liegen, da der Gesetzgeber bei Unternehmen der Lebens-
versicherung oder bei Pensionskassen auf das Deckungskapi-
tal als Wertbestimmung fir die Abfindung abstellit.

Wir gehen jedoch davon aus, dass nach Sinn und Zweck des
Gesetzes sich das Ubertragungsrecht gemaR § 4 Abs. 4
BetrAVG nicht nur auf unmittelbare Versorgungszusagen und
Unterstitzungskassen beziehen kann. Der Gesetzgeber beab-
sichtigt eindeutig eine Verbesserung der Portabilitat von Leis-
tungen aus betrieblicher Altersversorgung, um damit die volks-
wirtschaftlich notwendige Flexibilitdt der Arbeitnehmer nicht zu
behindern. Auch die Intention der Biindelung von Versorgungs-
leistungen bei einem Versorgungstrager deutet auf die Absicht
hin, dass sich das Ubertragungsrecht auf alle Durchfiihrungs-
wege erstrecken soll, also auch auf Direktversicherung, Pensi-
onskasse und Pensionsfonds.

Folglich kann daraus geschlossen werden, dass auch Versi-
cherer und Pensionskassen verpflichtet sind, ihre Deckungs-
mittel bei Anforderung auf einen neuen Arbeitgeber und dessen
Versorgungstrager zu iibertragen. Wird die Ubertragung zum
Zeitpunkt des Ausscheidens verlangt, sind die bis dahin ange-
sammelten Deckungsmittel dem neuen Arbeitgeber oder des-
sen Versorgungstrager zur Verfigung zu stellen. Erfolgt eine
Ubertragung erst spater, so sind die bis dahin fortentwickelten
Deckungsmittel heranzuziehen. Spannend ist jedoch die Frage,
ob die Versicherer oder die Pensionskasse in einem solchen
Ubertragungsfalle einen sog. Stornoabschlag einbehalten diir-
fen. Dieser kann sich durchaus in H6he von ca. 5 % der De-
ckungsmittel bewegen.

Eine ahnliche Fragestellung ist den Arbeitgebern und den Ar-
beitnehmern aus der Vergangenheit in Zusammenhang mit Di-
rektversicherungsvertragen bekannt. Hier besteht bis heute
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ein Ubertragungsabkommen zwischen der groRen Mehrzahl
der Lebensversicherungsgesellschaften in Deutschland, dass
bei einem Transfer eines Direktversicherungsvertrages aus
einem Gruppenversicherungsvertrag auf einen anderen Versi-
cherer die vollen Deckungsmittel Ubertragen werden. Der Ge-
samtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV)
war damals treibende Kraft bei dem Zustandekommen dieses
Ubertragungsabkommens.

Wie sieht nun die Praxis bei den Pensionskassen aus, die ja
genauso wie die Direktversicherungen als versicherungsférmi-
ger Durchfiihrungsweg der betrieblichen Altersversorgung gel-
ten?

Zuerst ist festzustellen, dass zwischen einer Direktversiche-
rungszusage und einer Pensionskassenzusage keine grund-
satzlichen Unterschiede bestehen. Alle einschlagigen Regelun-
gen des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) fiir Lebensver-
sicherungsunternehmen gelten auch fir die Pensionskassen.
Die Kalkulation der Tarife und die Berechnung der Versor-
gungsanwartschaften erfolgen auch bei den Pensionskassen
nach den gleichen versicherungsmathematischen Grundsét-
zen. Die Pensionskassen werden ebenfalls von der Bundesan-
stalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BAFin) - Bereich Versi-
cherungen - kontrolliert.

Weiterhin ist davon auszugehen, dass Arbeitgeber oder Bran-
chenverbande, die mit einer Pensionskasse einen Rahmenver-
trag Uber die Durchfiihrung von Entgeltumwandlung getroffen
haben, nicht daran interessiert sind, mit anderen Pensionskas-
sen ahnliche Vertrage abzuschlieRen. Neu eintretende Mitar-
beiter, die Pensionskassenvertrage bei anderen Anbietern ab-
geschlossen haben, werden u.E. nur die Mdglichkeit erhalten,
ihre Entgeltumwandlung ausschlieRlich Gber die vom Arbeitge-
ber angebotene Pensionskasse fortzufihren. Der Mitarbeiter
hat unter Berlcksichtigung der o.a. Argumentation die Moglich-
keit, die bereits in der Vergangenheit angesammelten Pensi-
onskassen-Mittel auf den aktuellen Versorgungstrager zu lber-
tragen (dessen Zustimmung bzw. die des Arbeitgebers voraus-
gesetzt).

Und wie verhalten sich nun die Pensionskassen bzw. welche
Pensionskassen-Mittel erhalt der Mitarbeiter?

Neue Wege in der Insolvenzsicherung ?

Im Rahmen des Altersvermdgensgesetzes wurde mit dem Pen-
sionsfonds ein weiterer Durchfiihrungsweg in die betriebliche
Altersversorgung eingefiihrt. Die Beteiligten am Gesetz-
gebungsverfahren mussten sich natirlich in diesem Zusam-
menhang auch mit der Frage befassen, wie der neu geschaffe-
ne Pensionsfonds in das bestehende Insolvenzsiche-
rungssystem eingeordnet werden sollte.

Aus dieser Diskussion ergaben sich sehr schnell weitergehen-
de Fragestellungen, die letzten Endes dazu fiihrten, dass man
die gesamte derzeitige Insolvenzsicherungsstruktur auf den
Prifstand stellte. Man gab insbesondere zu bedenken, dass
Insolvenzrisiken sicherlich eine unterschiedliche Qualitat besit-
zen. So muss man wohl das Insolvenzsicherungsrisiko aus ei-
ner Direktzusage des Arbeitgebers anders bewerten, als wenn
die gleiche Zusage Uber einen Pensionsfonds abgewickelt wird.

Leider gibt es bis zum heutigen Tage noch kein entsprechen-
des Ubertragungsabkommen zwischen den Pensionskassen.
Angeblich gibt es bereits erste zarte Anndherungen zu diesem
Thema, doch konkrete Ergebnisse oder ein Terminplan, bis zu
welchem Zeitpunkt ein solches Ubertragungsabkommen ste-
hen soll, sind nicht absehbar.

Nachfragen bei einzelnen Pensionskassen zur individuellen
Beurteilung und Handhabung der Frage nach Ubertragung von
Pensionskassen-Mitteln auf andere Arbeitgeber bzw. dessen
Versorgungstrager fiihrten zu unterschiedlichen Ergebnissen.
Einige Pensionskassen (z.B. MetallKasse, PKdW) deuteten an,
dass bei einem entsprechenden Wunsch des Arbeitnehmers
der volle Deckungsstock auf eine andere Pensionskasse (ber-
tragen werden wirde. Dies sei jedoch keine allgemein giltige
Aussage, sondern wirde im jeweiligen Einzelfall geprift wer-
den.

Viele Versicherer-Pensionskassen versuchen ihre Kunden
bzw. deren Arbeitnehmer dahingehend zu vertrosten, dass bei
Arbeitgeberwechsel und Ausschluss der Moglichkeit der bei-
tragspflichtigen Fortfliihrung des Vertrages beim neuen Arbeit-
geber, bis zum Abschluss eines Ubertragungsabkommens der
Vertrag beitragsfrei gestellt werden sollte. Einige wenige Pensi-
onskassen sehen zudem It. Geschaftsplan und Interpretation
der Gesetzeslage derzeit keine vorzeitige Auszahlungsmog-
lichkeiten / Abfindungen bei aus Entgeltumwandlung finanzier-
ter betrieblicher Altersversorgung vor.

Wir empfehlen Unternehmen mit groReren Mitarbeiterbestan-
den bzw. Branchenverbanden, ggf. schriftliche Absprachen mit
der vertraglich verbundenen Pensionskasse zu treffen, dass
bis zum Abschluss eines Ubertragungsabkommens zwischen
den Pensionskassen sichergestellt ist, dass auf Wunsch eines
ausscheidenden Arbeithehmers und bei Zustimmung des neu-
en Arbeitgebers die Deckungsmittel der Pensionskasse auf
dessen Versorgungstrager Ubertragen werden. Diese Verein-
barung ware optimal, wenn die Pensionskasse bei einer sol-
chen Ubertragung auf einen Stornoabschlag verzichten wiirde.

Unser Institut unterstitzt Sie gerne bei den Gesprachen / Ver-
handlungen mit Ihrem Versorgungstrager.

Auch eine individuelle Berlicksichtigung der Bonitat des Arbeit-
gebers bei der Hohe des Insolvenzsicherungsbeitrages wurde
diskutiert.

Wegen der Komplexitat der aufgeworfenen Fragen wurden
schlief3lich die Professoren Dr. Wolfgang Gerke und Dr. Klaus
Heubeck beauftragt, in Rahmen eines Gutachtens madgliche
neue Wege in der Insolvenzsicherung aufzuzeigen. Das Gut-
achten liegt nun seit Mitte des Jahres 2002 vor. Wesentliches
Ergebnis des Gutachtens ist ein Vorschlag zur Neuordnung der
Insolvenzsicherung nach Risikoklassen. Im Gegensatz zur bis-
herigen Regelung, bei der fiir die Durchfiihrungswege gleiche
Beitragsséatze veranschlagt wurden, werden im Rahmen des
neuen Vorschlags die Beitrdge nach Risikoklassen differen-
Ziert.
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Bisherige Regelung:

Insolvenzrisiko

Durchfiihrungsweg -Pensionszusage
-Unterstiitzungskasse
(reservepolsterfinanziert)
-Direktversicherung*

Direktzusage Unterstitzungskasse  Pensionskasse Pensionsfonds Direktversicherung
Beitrage an den PSV aG. ja ja nein ja nein
Vorschlag fiir Neuregelung (Drei-Risikoklassenkonzept):
Risikogruppe
I I 11
Risikoprofil Unternehmensindividuelles Unternehmensindividuelles Insolvenzrisiko eines Versi-

Insolvenzrisiko reduziert durch  cherungsunternehmens
abgegrenzte Vermdgensmasse

-Pensionsfonds -Direktversicherung
-Pensionskasse -kongruent riickgedeckte
-Asset-Backing-Modelle Unterstitzungskasse**

*) widerrufliches Bezugsrecht, wirtschaftliche Beeintrachtigung durch Beleihung oder Abtretung
**) ein Ruckgriff durch das Tragerunternehmen oder den Insolvenzverwalter muss vollstédndig ausgeschlossen sein.

Fir die Risikogruppe | soll es bei dem bisherigen System der
Beitragsfestsetzung bleiben. Bonitatsaspekte der Firmen sollen
zunachst aulBer Betracht gelassen werden.

In der Risikogruppe Il sind die Durchfiihrungswege erfasst,
bei denen das Insolvenzrisiko fir die Versorgungsanspriiche
durch eine ausgegliederte Vermdgensmasse reduziert ist. Der
Beitragssatz sollte das im Normalfall niedrigere Risiko und die
Qualitadt der Kapitalanlage widerspiegeln und auf diese Weise
Anreize zu einer ausreichenden Kapitalausstattung und einem
vernunftigen Vermdgensmanagement bieten. Beim Pensions-
fonds sollte bei der Beitragsermittlung zusatzlich auch das Risi-
ko der nicht vollstandigen Erflllbarkeit der Leistungen be-
ricksichtigt werden.

Risikogruppe Il umfasst die Durchfihrungsformen, bei denen
die Insolvenzsicherung nur im Fall der Zahlungsunfahigkeit des
Versicherungsunternehmens in Anspruch genommen werden
muss. Wenn man diesen Fall Gberhaupt als sicherungsnotwen-
dig definiert, kdnnte die Absicherung ebenfalls Gber den Pensi-
ons-Sicherungs-Verein mit einem im Vergleich zur Risikogrup-
pe Il nochmals niedrigeren Beitrag erfolgen.

Der Vorschlag zur Neuordnung der Insolvenzsicherung flhrt
bei den Durchfiihrungswegen Pensionsfonds, Pensionskasse
und ruckgedeckte Unterstlitzungskasse zu einer gegenuber
dem bisherigen Status erheblich verdnderten Einschatzung des
Insolvenzrisikos, was von den betroffenen Institutionen je nach
Interessenlage teils begrift und teils vehement abgelehnt wird.
Die nun glnstigere Einschatzung des Insolvenzrisikos bei der
riickgedeckten Unterstiitzungskasse wird allgemein begrift
und als systemgerecht empfunden, da das Insolvenzrisiko bei
diesem Durchfihrungsweg im Kern vom Insolvenzrisiko des
involvierten Versicherungsunternehmens bestimmt wird und als
aulerst gering einzuschatzen ist.

Die Einstufung der - bisher nicht sicherungspflichtigen - Pensi-
onskasse in Risikoklasse Il hat hingegen zu erheblichen Dis-
kussionen geflihrt und wird von den Betroffenen rundweg ab-
gelehnt. Die Gegner dieser Einstufung weisen insbesondere
darauf hin, dass die Pensionskassen als Lebensversicherungs-
unternehmen den gleichen strengen Vorschriften des Versi-
cherungsaufsichtsgesetzes unterliegen wie die Anbieter von

Direktversicherungen. Damit ergabe sich folgerichtig eine Ein-
stufung der Pensionskassen in Risikoklasse llI.

Dariiber hinaus fiihrt die Einstufung der Pensionskassen in Ri-
sikoklasse Il zu einem Widerspruch im vorgeschlagenen Sys-
tem, da die ruckgedeckte Unterstlitzungskasse unabhangig
davon, ob die Ruckdeckung uber eine Pensionskasse oder ein
anderes Lebensversicherungsunternehmen erfolgt, in die glins-
tigere Risikoklasse Il eingestuft wird.

Die Einstufung des Pensionsfonds in Risikoklasse Il ist von
interessierter Seite naturlich begrif3t worden, da damit eine
Besserstellung im Vergleich zur derzeitigen Situation erreicht
wirde. Insbesondere die Tatsache, dass man sich hinsichtlich
des Insolvenzrisikos von der Direktzusage absetzen und mit
der Pensionskasse ,gleichziehen® kdnnte, wird positiv gesehen,
da man sich in einer besonderen Konkurrenzsituation zur Pen-
sionskasse sieht. Die Nahe zur Pensionskasse hinsichtlich des
Insolvenzrisikos wird im Ubrigen unter anderem damit begriin-
det, dass es seit kurzem auch Pensionskassen erlaubt ist,
fondsgebundene Rentenversicherungen anzubieten. Da in die-
sem Fall Teile des Beitrages auf Risiko des Beguinstigten ange-
legt werden, und somit nicht der Versorgungstrager, sondern
der Beglnstigte das Kapitalanlagerisiko tragt, wirden hier im
Prinzip die gleichen Kapitalanlagevorschriften wie fir Pensions-
fonds gelten. Insofern wirde zumindest die ,fondsgebundene
Pensionskasse® einem &hnlich ausgestalteten Pensionsfonds
gleichen.

Einig ist man sich jedoch in allen an der Diskussion beteiligten
Gruppen dariber, dass in jedem Fall eine ,,Sozialisierung von
Altlasten“ vermieden werden muss. Das heil}t, Arbeitgeber die
im Rahmen der vorgeschlagenen Neuordnung den Durchfiih-
rungsweg der betrieblichen Altersversorgung zugunsten einer
niedrigeren Risikoklasse wechseln, sollten zur Zahlung von
Ausgleichsbetragen an den Pensions-Sicherungs-Verein ver-
pflichtet werden.

Es bleibt abzuwarten, zu welchen Ergebnissen die derzeit statt-
findende Diskussion letztendlich fihren wird. Das letzte Wort
wird aber immer der Gesetzgeber haben, ohne den eine Neu-
regelung der Insolvenzsicherung nicht durchfiihrbar ist.

N



Die Renteninformation der gesetzlichen Rentenversicherungstrager

Seit dem 01.07.2002 werden die jahrlichen Renteninformatio-
nen der Trager der gesetzlichen Rentenversicherung versandt.
Eine solche Information erhalten bis spatestens zum Jahr 2005
alle in einer gesetzlichen Rentenkasse Versicherten, die das
27. Lebensjahr vollendet und mindestens 5 Beitragsjahre zu-
ruckgelegt haben. Die Renteninformation enthalt neben allge-
meinen Hinweisen folgende wichtigen Informationen:

¢ Die bisher erworbenen Rentenanwartschaften

e Die Hohe der Rente wegen voller Erwerbsminderung

e Hochrechnungen uber die mdgliche kinftige Alters-
rente ab dem 65. Lebensjahr

e Die bisher in die gesetzliche Rentenversicherung ein-
gezahlten Beitrage

Die bisher erworbenen Rentenanwartschaften richten sich im
Wesentlichen nach den eingezahlten Pflicht- oder freiwilligen
Beitragen. Die Zeiten, fir die eine Beitragszahlung erfolgt ist,
sind — sofern sie gemeldet wurden — detailliert dem Kontoaus-
zug zu entnehmen. So kann nachvollzogen werden, ob diese,
ebenso wie das fir die Beitragszahlung zugrunde liegende Ent-
gelt, korrekt und vollstandig sind. Erkennbare Liicken sollten
durch Einreichen entsprechender Unterlagen, die die fehlenden
Zeiten belegen, geschlossen werden.

Wurde ein Jahr lang der Durchschnittsverdienst aller Versicher-
ten verdient, wird ein Entgeltpunkt gutgeschrieben, bei einem
héheren oder geringeren Verdienst erfolgt eine hohere bzw.
geringere Gutschrift. Die Summe aller Entgeltpunkte wird mit
dem jeweils aktuellen geltenden Rentenwert vervielfaltigt, um
so die Rente im Alter 65 zu errechnen.

Der Ausweis der Rente wegen voller Erwerbsminderung wird
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unter Bertcksichtigung der Zeit bis zur Vollendung des 60. Le-
bensjahres ermittelt. Fir diesen noch ausstehenden Zeitraum
wird der Durchschnitt der Entgeltpunkte der bisherigen Versi-
cherungszeiten fiir jedes in der Zukunft liegende Jahr ange-
rechnet.

Bei der Berechnung der Regelaltersrente ab dem 65. Lebens-
jahr wurde unterstellt, dass kiinftig jahrlich so viele Entgelt-
punkte wie im Durchschnitt der letzten 5 Kalenderjahre erwor-
ben werden. Zusatzlich werden zwei Varianten von Anwart-
schaftserhéhung, namlich mit einer unterstellten jahrlichen Er-
héhung von 1,5 % und 3,5 %, ausgewiesen.

Insbesondere durch den Anpassungssatz von 3,5 % p.a. erge-
ben sich relativ hohe monatliche Werte der jahrlichen Alters-
rente ab dem 65. Lebensjahr. Derart hohe Aufschlage gab es
zuletzt vor ca. 30 Jahren und sind fur die Zukunft nicht wahr-
scheinlich. Die Anpassung der Altersrenten hangt von der Ent-
wicklung der Nettoléhne ab und durch steigende Sozialabga-
benbelastung werden diese, wenn Uberhaupt, dann nicht um
3,5 % p.a. ansteigen. Eine Anderung der Berechnungsgrundia-
gen ist nicht vorgesehen.

Der zweite Schwachpunkt zeigt sich in der Tatsache, dass kei-
ne Inflationsrate berlicksichtigt ist. Hier wird die BfA jedoch
kiinftig Gber mogliche Inflationsverluste informieren.

Insgesamt ist der Kontoauszug durchaus informativ und relativ
leicht nachzuvollziehen. Durch den Ausweis von irrefihrend
hohen Betragen kdnnten jedoch die Versicherten falschlicher-
weise davon ausgehen, dass sie im Alter keine finanziellen LU-
cken haben und auf eine zuséatzliche private Vorsorge verzich-
ten. Hier besteht noch ein erheblicher Handlungsbedarf.

Dr. Lutz Beratung - das ist umfassende und kompeten-
te Betreuung bei allen Fragen der betrieblichen Alters-

versorgung (BAV) und der Vergiitungsoptimierung.

Wir entwickeln nicht nur individuelle Pensions— und
Entlohnungskonzepte fiir Fiihrungskréfte und ihre Mit-
arbeiter, sondern sorgen auch zuverlédssig fiir deren

Umsetzung.
Unser Team beriét und betreut Sie

-kompetent mit erfahrenen und hochmotivier-

ten Mitarbeitern

-individuell mit kundenorientierten und flexib-

len Konzepten

-zielgerichtet mit strategisch durchdachter

und systematischer Umsetzung

-progressiv mit Bezug auf internationale Ent-

wicklung

-partnerschaftlich mit Fairness und Offenheit




