Betriebliche Invalidenrente bei Verweisung auf Sozialversicherungsrecht
— BAG-Urteil vom 19.01.2011 - 3 AZR 83/09 -

Eine Versorgungszusage uber die Zahlung einer
Invalidenrente fir den Fall der Erwerbsunfahigkeit
oder voraussichtlich dauernden Berufsunféhigkeit
bedarf der Auslegung. Wird die Gewahrung der
Rente fur den Fall der Erwerbsunféhigkeit oder
voraussichtlich dauernden Berufsunfahigkeit i.S.
des jeweiligen Sozialversicherungsrechts ver-
sprochen, so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
die Invalidenrente, wenn er voll erwerbsgemindert
i.S. des § 43 Abs. 2 SGB VI. n. F. ist.

Dies gilt grundsatzlich auch dann, wenn der So-
zialversicherungstrager die Rente wegen voller
Erwerbsminderung nur befristet bewilligt.

Die dem Urteil zugrunde liegenden Versorgungs-
bestimmungen aus dem Jahre 1978 (VB 1978)
sahen als Voraussetzung fur die Gewahrung einer
Invalidenrente die ,Erwerbsunfahigkeit” bzw. die

»voraussichtlich dauernde Berufsunfahigkeit* vor.
Was darunter zu verstehen ist, richtet sich nach
den im Sozialversicherungsrecht mafgeblichen
Begriffsinhalten. Das beklagte Unternehmen hatte
diese Begriffe nicht selbst definiert. Auch das
Arbeitsrecht kennt weder den Begriff der
Erwerbsunfahigkeit noch den der Berufsun-
fahigkeit. Die VB 1978 haben zwar nicht aus-
drucklich bezuglich dieser Begriffe auf das
Sozialversicherungsrecht verwiesen, aus dem
Fehlen dieser Bezugnahme kann aber nicht ge-
schlossen werden, dass die Versorgungsordnung
einen vom gesetzlichen Rentenversicherungsrecht
abweichenden Begriff definieren wollte. Sieht der
Arbeitgeber davon ab, einen eigenstandigen
Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeitsbegriff zu defi-
nieren bzw. die Voraussetzungen fur die Erwerbs-
/Berufsunfahigkeit selbst festzulegen, so will er
damit i.d.R. den sozialversicherungsrechtlichen
Sprachgebrauch tbernehmen.

Diese Auslegung wird in den Versorgungsbestim-

mungen auch zusétzlich dadurch gestitzt, dass die Betriebsrente
nur bis zu einer Hohe gewahrt wird, die zu einer Gesamt-
versorgung aus Sozialversicherungsrente und Betriebsrente von
maximal 75% der letzten Aktivenvergitung fuhrt.

Nach Inkrafttreten des Rentenreformgesetzes zum 01.01.2001
trat an die Stelle der Rente wegen Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit die Rente wegen Erwerbsminderung. Hier
wird mit Bezug auf die Ublichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes eine Abstufung auf mindestens 6 bzw. 3 Stunden
nicht mehr gegebene Erwerbsfahigkeit abgestellt. Im ersten Fall
(auf absehbare Zeit aufer Stande, mehr als 6 Stunden
erwerbstatig zu sein) wird eine Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung und im zweiten Fall (3 Stunden) wegen voller
Erwerbsminderung gewahrt.
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Die VB 1978 enthalten, da sie nicht auf die einschlagigen Bestimmungen des Sozialversicherungs-
rechts in einer bestimmten Fassung verweisen, eine dynamische Bezugnahme auf die
Begrifflichkeiten des jeweiligen Sozialversicherungsrechts. Somit ist bei Anerkennung der vollen
Erwerbsminderung durch den Sozialversicherungstrager auch eine Invalidenrente aus der VB 1978
zu leisten.

Der Anspruch wird auch nicht durch die befristete Bewilligung einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung in Frage gestellt. Nach 8 43 Abs. 2 SGB VI n.F. setzt die Bewilligung einer
Rente wegen voller Erwerbsminderung voraus, dass die Erwerbsminderung ,auf nicht absehbare
Zeit“ besteht. Sie muss daher ,voraussichtlich dauerhaft sein. Gleichwohl werden Erwerbs-
minderungsrenten gem. 8 102 Abs. 2 Satz 1 SGB VI n.F. grundsétzlich befristet geleistet, wobei die
Befristung langstens drei Jahre betragt.

Insolvenzsicherung der Betriebsrenten, Beitragssatz 2011

Nach dem extrem hohen PSV-Beitragssatz fur das Jahr 2009 (14,2 %o) hatte es im Jahre 2010 eine
deutliche Entspannung gegeben, da der PSV-Beitragssatz auf 1,9 %o gesunken war (s.a. DLQ
2010/03). Der Pensions-Sicherungs-Verein, Koln, hat den Beitragssatz jetzt fur das Jahr 2011
unverandert mit 1,9 %o festgesetzt.

Der Beitragssatz wird bezogen auf die von den Arbeitgebern bis 30.09.2011 gemeldeten Beitrags-
bemessungsgrundlagen. Dabei handelt es sich im Wesentlichen um die Pensionsriickstellungen fiir
unverfallbare Anwartschaften und Rentenzahlungen in den Bilanzen der Unternehmen, die sich auf
€ 295 Mrd. addieren. Insgesamt miissen die PSV-Mitgliedsunternehmen in diesem Jahr somit ca.
€ 560 Mio. (im Vorjahr € 547 Mio.) Insolvenzsicherungsbeitrage zahlen.

Beim PSV sind ca. 91.000 Unternehmen Mitglied. Rechtsgrundlage fiir die Insolvenzsicherung der
Betriebsrenten ist das Betriebsrentengesetz. Hiernach werden die vom PSV libernommenen Pen-
sionsverpflichtungen im Umlageverfahren finanziert. Somit spiegelt sich die Schadenentwicklung
eines Jahres im jeweiligen Beitragssatz wieder.

Die deutliche Entspannung bei der Insolvenzentwicklung im Vorjahr hat sich somit im laufenden
Jahr verstarkt fortgesetzt, da insbesondere kein auf3erordentlicher GroRRschaden eingetreten ist. Mit
dem Beitragssatz 1,9 %o fir 2011 bleiben die Belastungen der Unternehmen wie schon im Vorjahr
deutlich unter dem durchschnittlichen Satz von 3,1 %o seit 1975.

Beitragspflicht der Kapital-Direktversicherung in der Krankenver-
sicherung
— BSG-Urteil vom 30.03.2011, B12 KR 16/10 R -

Kapitalleistungen (nicht regelmaRig wiederkehrende Zahlungen) aus einer als betrieblicher
Direktversicherung abgeschlossenen Kapitallebensversicherung unterliegen bei Pflichtversicherten
und freiwillig Versicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung der Beitragspflicht. Diese
Beitragspflicht gilt aber nur insoweit, als die Versorgungszahlungen auf Leistungen beruhen, fir die




Pramien in die Versicherung fur Zeitrdume eingezahlt wurden, in denen der Arbeitgeber Ver-
sicherungsnehmer war. Fir Zeiten, in denen die Versicherung privat fortgefuhrt wurde (z.B. nach
dem Ausscheiden aus dem Unternehmen), sind die anteiligen Versorgungsleistungen nicht
beitragspflichtig.

Der beitragspflichtige Teil solcher Kapitalleistungen ist in typisierender Weise préamienratierlich zu
errechnen, d.h. danach, in welchem Umfang wé&hrend der Zeit der Versicherungsnehmer-
eigenschaft (VN-Eigenschaft) des Arbeitgebers und der Zeit der VN-Eigenschaft des Arbeitnehmers
Pramien gezahlt wurden. Es erfolgt also keine zeitratierliche Berechnung, bzw. diese kommt nur
hilfsweise in Betracht.

Das Versicherungsunternehmen ist als Zahlstelle verpflichtet, zur Meldung von Versorgungs-
bezugen an die Krankenkasse eine qualifizierte Bescheinigung zu erstellen, die nachvollziehbare,
Uberprifbare Angaben zum beitragspflichtigen Betrag und zu dessen Ermittlung enthalt.

Die Krankenkassen sind nicht verpflichtet zu Uberprifen, ob die Voraussetzungen fur den Ab-
schluss einer Direktversicherung im Einzelfall tatsachlich vorlagen.

Bewertung von Pensionsrickstellungen mit Anschaffungskosten
— FG Munster, Urteil vom 15.06.2011, 9 K 1292/07 K —

Pensionsverpflichtungen werden héaufig im Rahmen von Betriebsiibergdngen bzw. bei
Arbeitgeberwechsel mit einem Vermdgenswert (Anschaffungskosten) Ubertragen. Das FG Munster
hat mit Urteil vom 15.06.2011 zugunsten des klagenden Unternehmens entschieden, dass
Pensionszusagen, die im Rahmen eines Betriebsiibergangs entgeltlich erworben wurden, mit ihren
Anschaffungskosten zu bewerten sind, solange diese den steuerlichen Teilwert nach § 6a Abs. 3
EStG Uberschreiten.

Das klagende Unternehmen (bernahm mit dem Kauf eines anderen Unternehmens auch die
Pensionsverpflichtungen fur die Ubernommenen Arbeithehmer (Betriebsiibergang nach § 613 a
BGB). Die Vertragsparteien vereinbarten hierfir eine Minderung des Kaufpreises. Das FA
bewertete die Pensionsverpflichtungen zum Ende des Wirtschaftsjahres des Betriebstubergangs mit
dem unter den Anschaffungskosten liegenden Teilwert (8 6a Abs. 3 EStG) und nahm in Hohe des
Unterschiedsbetrages eine Gewinnerhdhung vor.

Das FG bewertete dagegen die Pensionszusagen mit den Anschaffungskosten in Hohe der
vereinbarten Kaufpreisminderung. Der entgeltliche Erwerb einer Pensionsverpflichtung ,l6se”
keinen Erwerbsgewinn aus, d.h. Anschaffungsvorgéange fuihren nicht zu einer Gewinnrealisierung
(Realisationsprinzip). Hinter diesem Grundsatz misse die im EStG vorgesehene Bewertung mit
dem Teilwert zuriicktreten. Dies gilt so lange, bis der steuerliche Teilwert die Anschaffungskosten
(Vermogenswert der Pensionsverpflichtungen) tUberschreitet. Entsprechend sind aber auch erst ab
diesem Zeitpunkt Zufihrungen zur Pensionsriickstelllung steuerwirksam zuléassig.

Dieses Urteil hat auch Bedeutung fiir GGF-Pensionszusagen bei Ubertragung auf einen neuen
Arbeitgeber bzw. eine Pensionsverwaltungsgesellschaft. Hier werden i.d.R. die Ruckdeckungs-
komponenten als Vermodgenswerte mit Ubertragen. Diese stellen dann die Basis fir die
Ruckstellungsbewertung dar. Auch dieser Wert kann im Einzelfall zunéachst tGiber dem steuerlichen
Teilwert liegen.
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Dr. Lutz Institut — das ist umfassende und kompetente Beratung und
Betreuung in allen Fragen der betrieblichen Altersversorgung (BAV).

Wir entwickeln nicht nur individuelle Pensions- und Gesamtver-
gutungskonzepte fur Fihrungskréfte und Ihre Mitarbeiter, sondern
sorgen auch zuverlassig fir deren effektive Umsetzung.

Unser Team berat und betreut Sie

- kompetent mit erfahrenen und hochmotivierten
Mitarbeitern

- individuell mit kundenorientierten und flexiblen
Konzepten

- zielgerichtet mit strategisch durchdachter und
systematischer Umsetzung

- progressiv mit Bezug auf aktuelle Entwicklungen

- partnerschaftlich mit Fairness und Offenheit




